
人材採用戦略セミナー

令和�年

企 業 の 方 向 け

定 

員25名

参加無料

会場アクセス

50

17

17

JR前橋駅

石倉3丁目

大渡町

大渡橋西詰

問屋町

不二家

県庁 前橋市役所

グリーン
ドーム

G.S

陸橋

陸橋

ホテル1-2-3
前橋マーキュリー

表町1丁目

利根橋

群馬大橋

中央大橋

大渡橋大渡橋

本町1丁目

千代田町3丁目

群大病院

産
業
道
路

JR新前橋駅

群大病院東

公共交通機関でお越しの方

お車でお越しの方 / 無料駐車場70台完備

前
橋
駅

新
前
橋
駅

大
渡
温
水
プ
ー
ル
前
バ
ス
停

ジ
ョ
ブ
セ
ン
タ
ー
ま
え
ば
し

イオンモール高崎行［群馬バス］
( 西 47 前橋駅　県庁前（中央大橋）　イオンモール高崎 )

新前橋駅西口行［群馬中央バス］
( 新前橋西口線 )

前橋駅行［群馬中央バス］
( 新前橋西口線 )

お申込み

(

徒
歩)

働き方支援研究所 代表

木 村  裕 二 氏

現在は、労働関係行政機関に携わっており、他方では
企業と人材との課題解決とリソースを最大限に活用する
目的に「働き方支援研究所」を立ち上げる。
これまで述べ 1,000 人以上、求人開拓 1,000 社以上の現場
経験から導き出された企業と求職者の支援を得意とする。

講　師 対　象

経営者・採用担当者（１社複数人のお申込みも可）

6 23
13:30 15:30
月 日（火）

◆  ２級キャリアコンサルティング技能士
◆  産業カウンセラー    ◆  ファイナンシャルプランナー AFP
◆  メンタルヘルス・マネジメントⅠ種マスター認定

労働市場では単に「人材不足時代」ではなく、「労働力供給制約時代」に突入しています。

経営課題として戦略的に捉え直し、新卒採用や若年層の採用などに偏らず、これまで

多様な経験を積んできた多様性のある人材を採用し早期に戦力化することが課題解決

の糸口です。人材不足の緩和のための一助としてご参加ください。

ジョブセンターまえばし

【指定管理者】セントラルグループ共同企業体

ジョブセンターまえばし 検索

https:// jobcenter-maebashi.com

お問い合わせ　講座利用窓口

027-252-0500 受付時間 9:00～21:00　休館日 土／日／祝日／年末年始

ジョブセンターまえばし
https:// jobcenter-maebashi.com

ジョブセンターのセミナー・講座カレンダーの
申込フォームからも受付けしております


